CONFCOMMERCIO

«Leghiamo gli aumenti
a maggiore produttivita» ma nel secondo livello»

Rivolta: «Abbiamo garantito un aumento di 55
euro senza ricevere aperture delle parti sociali»

=: TOBIA DE STEFANO

REE «Abbiamo dato un segnale forte, unila-
terale. Visto che la trattativa era in una fase di
stasi abbiamo invitato le imprese che rappre-
sentiamo (sono circa 820 mila} a garantire un
aumento in busta paga, proprio a partire dal
mesediaprile, paria55 eurolordi, per I4men-
silita, ai loro dipendenti. Eppure dai sindacati

non & arrivata nessuna aperturar. Cost Fran- -

cesco Rivolta, presidente della commissione
lavoro della Confcommercio, I'uomo che tie-
nei contatti con le parti sociali, fa il punto sul
mancato di rinnovo del contratto di categoria.
Quindici mesi, trascorsi inutilmente. Un dia-
logo aperto dal 31 dicembre del 2006, & circa
duemilioni dilavoratori, che vanno dai piccoli
esercizi commerciali ¢ arrivano fino alla gran-
de distribuzione, che sono ancora in attesa.

«I 55 euro - continua Rivolta - non sonouna
cifraacaso. L'accordo del 1993 prevede, infat-
ti, che il rinnovo del contratto garantisca la
perdita del potere d’acquisto dovuta all'infla-
zione. E155 euro rappresentano propriolare-
stituzione del carovita», Certo, ma i sindacati
ne chiedono di pilx. La richiesta arriva a 78 eu-
10, che secondo le parti sociali sono netta-
mente meno rispetto ai 126 accordati ai me-
talmeccanici qualche settimana fa.

«Su questo punto - spiega Rivolta - siamo
disponibilissimi a portare avanti una trattati-
va, ma vorrei prima evidenziare che il nostro
COnkratto & parametrato su un diverso livello
retributivo, piu basso tispetto ai metalmecca-
nici, & poi noi diamo un aumento su 14 men-
silitd e non su 13».

Resta perd la differenza tra richiesta e offer-
ta. Ventitré euro lordi al mese in pilt. «Noi -
sottolinea Rivolta - chiediamo in cambio
maggiore flessibilita, Dateci Ia possibilita di
produrre di pilt e noi vi diamo quanto chiede-
te. La domenica, per esempio, & un elemento
importante per i consumatori e di conseguen-
za per gli esercenti dei piccoli negozi. Va cer-
tamente riconosciuta come lavoro non ordi-
nario, poi bisogna trovare il giomo compen-
sativo, ma alla fine deve essere considerata
obbligatorias.

E poi continua: «Chi & stato assunto nella
grande distribuzione negli ultimi we quattro
anni si & visto inserire nel contratto 'obbliga-
torieta del lavoro domenicale creando un di-
scrimine rispetto alle altre categorte. Il sinda-
cato dovrebbe avere interesse a regolare que-
sta situazione, ma pare non preoccuparsene
pitt di tantor. Lo stesso discorso Rivolta lo fa
per l'organizzazione e sugli orari di lavoro.
L’associazione, in pratica, chiede di avere la
possibilita di caricare pill ore nelle giornate di
picco per poi recupararle in altri periodi
dell'anno. «Un dipendente ad Alassio - spiega
Rivolta - lavoramolto di pittad agosto che non
aottobre. I sindacati dovrebbero capire chela
precarietd si ingenera propric quando le im-
prese non sono in grado di organizzare flessi-
bilita». Ma qualche spiraglio di trattativa resta
aperto. «J1 7 maggio - conclude - ho convocato
la commissione plenaria di tutti i settori che
rappresentiamo per rilanciare il dialogo. Io
$0no ottimista e ci spero, anche se uno deghi
aspettipili complessirestala divisione interna
alle parti sociali. E lo si vede nella presenza
sempre pil1 bassa dei sindacati nelle aziende.
Speriamo inizino aleggereilmercato dellavo-
10 per quello che & oggi, e non pitt per quello
era molti anni fa.

LiberoMezcal

SINDACATO

«Va bene la flessibilita

Raineri (Cisl): «Noi chiediamo un salario
minimo di 500 euro per chi fa il part time»

MURO CONTRO MURO

| IL QUADRO DEL SETTORE

d| gennaio: -0,6% e febbreuo -0,5%
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CONFCOMMErCIo

Quindici mesi di attesa mut:le. leferenza di 23 euro

L' 31 dicembre & scaduto 1 conteatto del

commercio, Un’ contratto’ chie riguarda circa

~due’ milioni- di lavoratori e fa iferimento ‘a”:
‘circa 820 imprese rappresentate ‘da Con-
feommeréio,” Da quindici : mesi; petd, no:
“legare ‘gli ulteriori aumenti alla maggiore

nostante i téntativi delle parti, non si riesce a

trovare un' punto di incontro. Sono tre i temi -

forit sul piatto. Flessibilita, organizzazione del
lavoro e salari. E soprattutto sull uliimo pimto
& da registrare il passo’in avanti di-Con:

feonumercio. .1 19 'marzo unilaterahmente

TYassociazione di ‘categoria’ ha ' invitato le

amende che rappresent a garantlre n’ au-

. mento di 55 euro lordi in busta paga per 14
‘mensilith. Ta’ richeista dei sindacati argiva’
perd a 78 eurs. Ma il vero punto di scontro sta

nella’ produttiviti. Confcommercio vorrebbe

fessibilita e produtiivita del lavors da sancire

nella contrattazione di pririo livello. Mentre 1

sindacati si sono detti disposti al dialoge ma
vogliono che i temi dele ‘domnieniche ¢ degli
orari - di lavoro' vengano ' affrontatati “nella
contrattazmne az1endale dl secondo Tivello.

LA PRECISAZIONE

PRESIDIO A FIRENZE

inps: «Incentivi liquidati
in maniera omogenea
tra i profili professionali»

‘Gentile direttore,
in merito alla notizia apparsa su LlheroMer-
cato il 23 aprile 2008, circa la destinazione del
50% degli incentivi contrattuali al persenale
dellIstituto Nazionale della Previdenza So-
ciale con profilo professionale di ispettore di
vigilanza e di informatice, si precisa quanto
segue. Gli incentivi vengono liquidati in ma-
niera omogenea tra i profili professionali, do-
po la verifica del raggiungimento degli obiet-
tivi prefissati dal piano di produzione annuale
rlevati dalla competente ditezione centrale
Pianificazione e controllo di gestione.
1l personale con profilo informatico e con
profilo vigilanza in servizio nel 2007, quan-
tificato complessivamente in 3.174 unita (pari
al 10% della forza totale del personale delle
aree), & destinatario di incentivo alla pro-
duzione per una quota pari al 10% del fi-
nanziamento complessivo degli incentivi con-
trattuali,
. ILDIRETTORE
ANNALISA GUIDOTTI

Si fermano gli edili
Oggi 8 ore di sciopero
dopo lo stop alle trattative

Sciopero nazionale dei lavorateri edili oggi,
proclamato da Fillea-Cgil, Filca-Cisl ¢ Feneal-
Uil dopo la rottura delle trattative per il con-
tratto principale, quello del settore edile in-
dustriale, scaduto da tre mesi. In Toscana sono
circa 50mila i lavoratori interessati al rinnovo,
distribuiti in circa 15mila imprese. Nell'ambito
dello sciopero & prevista una manifestazione-
presidio a Firenze, in via Valfonda, dalle 9 2
mezzogiorno davanti alla sede dell Ance (Con-
findustria Toscana). In particolare i punti cri-
tici sui quali I'Ance (I'associazione costruttori
di Confindustria) ha opposto un “no” alle
richieste sindacali sono: la mancata copertura
dei primi tre giorni di malattia - gli opera edili
sono gli unici di tutta Vindustria ancora in
questa situazione -; il ricorso dilagante al part-
time, che nasconde nella quasi totalith dei casi
lavore mnero, visto che l'organizzazione del
lavore sui cantieri 2 tale da rendere pressocht
impossibile il ricorso- al tempo parziale.Nel
2007 questo tipo di contratti ha avuto un balzo
del +74% rispetto al 2006,

B#WE Quindici mesi di attesa senza trovare
un accordo. Ma in realtd le due parti in
causa parlano una lingua molto pitt simile
Tispetto a-quanto possa sembrare. Quando
si discute , infatti, di domeniche lavorative
e maggiore discrezionalita delle aziende a
organizzare gli orari di lavoro ci sono dei
punti di incontro tra i sindacati e la Con-
fcommercio. Esistono, insomma, delle
aperture. 11 dove si blocca il dialogo & sul
livello contrattuale dove inserire flessibilita
e produttivita.

In soldoni: la Confcommercio chiede di
regolare questi aspetti a livello nazionale.
Mentre i sindacati non ci stanno e dicono:
«Siamo aperti a trattare e discutere, ma
qualsiasi nuovo elemento di flessibilita va
introdotto nel secondo livello, nella con-
trattazione aziendale». E qui il dialogo si
interrompe.

Da un lato ¢'8, infatt, in ballo la riforma
del modello contrattuale del *93 che vor-
rebbe restiture forza, proprio al secondo li-
vello di contrattazione per awmentare il
potere di acquisto dei lavoratori, Ma sono
dieci anni che se ne discute e nonostante

"gli ultimi passi in vanti un accordo & an-

coralontano. E dall’altro cisono i numeri e
i dat che parlano di un esiguo 8 per cento
delle aziende (rispetto al totale di 820 mila)
che applicano una contrattazione di se-
condo livello.

«Penso che la mancata riforma del mo-
dello contrattuale del 93 possa valere co-
me uno sprone a raprire la trattativar,
spiega il segretario Nazionale Fisascat-Cisl
Pierangelo Raineri. «Perché il presupposto
& di chiudere prima il nostro contratto e
poi applicare le eventuali novitd che arri-
veranno dalla riforma. Credo perd che la
decisione unilaterale della Confcommer-
cio di meitere sul tavolo 55 euro contro i
78 che abbiamo offerto rappresentl una
partenza shagliata. Adesso & necessario
aprire un vero dialogo sul tema senza for-
zature che rompano gli equilibris.

E poi sulla flessibilita. «Su questi temi
ancora non c'2 stata nessuna discussione.
Noi abbiamo dato la compieta disponibi-
lita ad affrontarli nella sede naturale che &
il secondo livelto di contrattazione. Sono
temi che vanno valutati a livello territoria-
le. Stabilire certi meccanismi, che caribia-
no di zona in zona e da azienda ad azien-
da, alivello nazionale mi sembra un asso-
luto controsensor.

Altre richieste? «La nostra richiesta & no-
ta e parte da 78 euro lordi al mese in pittin
busta paga. Ma pii1 passa il tempo e piic’e
la possibilita che questa cifra si rivatuti».
Ma non solo. «Noi - conclude Raineri - ab-
biamo chiesto piit dignita al part time. Ci
sono persone che lavorano otto ore alla
settimana e portano a casa non pit di 300
euro. Ecco, noi chiediamo di inserire un li-
mite di orario, non meno di venti ore a set-
timana, che poi tradotto in soldoni signi-
fica garantire un salario minimo di appena
500 euro al mese».

E sulla possibilita di riprendere a breve
Raineri fa spallucce: «A breve.direi di no.
Spero che nelle prossime settimane si crei-
1o i presupposti per riaprire la discussione
appellandoci al senso di responsabilita di
tutte le parti in causar. (1/continua)

T. DES.



