
   

 
DELEGA DI ADESIONE SINDACALE 
ALLA FISASCAT CISL DI 
…………………….……………….….………… 
 
__l__ sottoscritt_______________________________  
                                                                              (Cognome e Nome) 
 

Indirizzo privato Via …………………………………………………. 

CAP …………………… città …………………………………………….. 

Telefono     casa …………………………………………………………. 

                 ufficio …………………………………………………….. 

                 cellulare …………………………………………………. 

Titolo di studio ……………………………………………………………. 

e-mail …………………………………………………………………….. 
 

Azienda………………………………………………………………………. 

Luogo di lavoro via …………………………………………………… 

Settore ………………………………………………………………………… 

Telefono …………………………….. Fax ……….……………………. 

CAP …………… Città …………………………..……… prov ……… 
 

Data e luogo di nascita ………………………………….…………… 

Data di assunzione …………………………………………………….. 

Inquadramento …………………………………………………………… 
 
 

Tipo di rapporto di lavoro 
 
 - full - time    
 - tempo indeterminato  
 - Apprendista 
 - part-time   
 - tempo determinato / stagionale   
 - Altro  
 
…………………………………………………. 

 
 
 
nel comunicare la propria  adesione alla FISASCAT CISL, 
autorizza la trattenuta della quota di adesione sindacale e 
chiede che la stessa, in ragione dell’1  % delle retribuzioni 
mensili contrattualmente previste, venga trasmessa alla 
suddetta Organizzazione sindacale, nei modi e nelle 
forme da quest’ultima indicate. 
La delega che precede ha validità annuale e  dovrà 
intendersi tacitamente rinnovata in assenza di formale 
disdetta. 
 
 
 
Data ___________ Firma X __________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INFORMATIVA AI SENSI DELLA L.196/2003 

Ai sensi della Legge 196/2003, acconsento al trattamento 
dei dati per gli aspetti correlati alla presente delega di 
adesione sindacale e per il conseguimento degli scopi 
statutari della Fisascat Cisl. 
Dichiaro di aver ricevuto l’informativa di cui all’art. 13 del 
D. Leg. sopra richiamato e preciso che sono a conoscenza: 
a) che il mancato conferimento dei dati richiesti 

comporta l’impossibilità di completare le procedure di 
adesione alla Fisascat Cisl; 

b) che i dati potranno altresì essere comunicati dalla 
Fisascat alla Cisl, alle strutture e agli enti  collaterali 
sia alla Fisascat che alla Cisl per il conseguimento 
delle proprie finalità istituzionali; 

c) che i nominativi del titolare, del responsabile e degli 
incaricati al trattamento dei dati sono indicati nel 
documento programmatico alla sicurezza redatto dalla 
Fisascat e disponibili su richiesta; 

d) che gli interessati, ai sensi dell’art. 7 del D.Leg. 
196/2003 hanno diritto ad accedere ai dati che li 
riguardano, a modificarli e a chiedere estratti 
dall’archivio. 

 

 Data ____________   Firma  X______________________ 
 

 
 

DELEGA DI ADESIONE SINDACALE 
ALLA FISASCAT CISL DI 
…………………………………….….………… 
 
__l__ sottoscritt__, nel comunicare la propria  adesione alla 
FISASCAT CISL, autorizza la trattenuta della quota di 
adesione sindacale e chiede che la stessa, in ragione dell’1  
% delle retribuzioni mensili contrattualmente previste, venga 
trasmessa alla suddetta Organizzazione sindacale, nei modi 
e nelle forme da quest’ultima indicate. 
La delega che precede ha validità annuale e  dovrà intendersi 
tacitamente rinnovata in assenza di formale disdetta. 
 
 
Cognome e Nome __________________________________ 
 
Azienda __________________________________________ 
 
Data ___________ Firma  X _________________________ 
 
 
 

INFORMATIVA AI SENSI DELLA L.196/2003 
Ai sensi della Legge 196/2003, acconsento al trattamento dei 
dati per gli aspetti correlati alla presente delega di adesione 
sindacale e per il conseguimento degli scopi statutari della 
Fisascat Cisl. 
Dichiaro di aver ricevuto l’informativa di cui all’art. 13 del 
D.Leg. sopra richiamato  e preciso che sono a conoscenza: 
a) che il mancato conferimento dei dati richiesti comporta 

l’impossibilità di completare le procedure di adesione alla 
Fisascat Cisl; 

b) che i dati potranno altresì essere comunicati dalla 
Fisascat alla Cisl, alle strutture e agli enti  collaterali sia 
alla Fisascat che alla Cisl per il conseguimento delle 
proprie finalità istituzionali; 

c) che i nominativi del titolare, del responsabile e degli 
incaricati al trattamento dei dati sono indicati nel 
documento programmatico alla sicurezza redatto dalla 
Fisascat e disponibili su richiesta; 

d) che gli interessati, ai sensi dell’art. 7 del D.Leg. 196/2003 
hanno diritto ad accedere ai dati che li riguardano, a 
modificarli e a chiedere estratti dall’archivio. 

 

 Data ___________   Firma X _______________________ 

Parte da consegnare al Sindacato  Parte da consegnare all’Azienda 
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http://www.fisascat.it/�

	Informativa al trattamento dei dati personali neutri e sensibili ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgl. 30.6.2003 n. 196

